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        Мета: підвищити психолого – педагогічну компетентність педагогів, активізувати творчий потенціал вихователів, батьків; виробити освітню філософію, громадянську та професійну позицію кожного педагога, атмосферу відмови від індивідуального егоїзму та переходу до колективного інтересу. А стратегічна мета виражена у формулі:

         

    Термін  реалізації: довготривалий ( 2 роки )
    В  основу пріоритетних завдань покладено стратегічні зміни в системі освіти на рівні держави, якими   передбачено:
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          На досить тривалому   ПІДГОТОВЧОМУ ЕТАПІ  до впровадження в практику БП, абсолютно збалансувавши елементи логіки, інтуїції та досвіду, чітко визначились, що реалізація поставлених завдань, потребує в першу чергу, впровадження  інноваційних педагогічних,  психолого – педагогічних,  соціально – педагогічних,  управлінських технологій, орієнтованих на особистість дитини, набуття нею життєвих  компетентностей.
          В Солонянскому дошкільному навчальному закладі  ”Золотий   Півник”, створена авторська оригінальна система методичної роботи з кадрами, в основі якої блочно – модульний підхід та дидактико – діалогічна модель навчання. Дошкільний навчальний заклад  “ Золотий  Півник”  являється  опорним   дошкільним закладом  району  в   якому організовані методичні утворення такі, як:  проблемні  методичні  об’єднання, творчі лабораторії, адресна допомога, майстер класи успішно забезпечують методичний супровід професійного зростання кожного педагога, випереджаючи при цьому прогнозовані проблеми та труднощі. Тому  ми  у  своїй  роботі   активно  використовуємо    досвід М.Портнова, який  бачимо у  вигляді  своєрідного  ланцюжка:
Мета                   Ресурси                   План                     Рішення  

                                                                                                                                                                        Корекція                              Вдосконалення              Реалізація                                                                                                                                                                                                                        
                                            Використовуємо   різні   форми

                                                  методичної     роботи.
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                     II етап.  ДІАГНОСТИКО – КОНЦЕПТУАЛЬНИЙ.
     Діюча система методичного навчання педагогічних кадрів Солонянського дошкільного навчального закладу “ Золотий Півник” в повному обсязі забезпечує науково – методичний супровід  у нову якість; формування компетентного, інноваційного педагога, менеджера – лідера в центрі уваги якого  ДИТИНА.
    За підсумками діагностування рівня професійної майстерності педагогічних кадрів в дошкільному навчальному закладі “ Золотий Півник” створені програми індивідуального супроводу професійного зростання педагогів, модель науково – методичного супроводу професійного зростання різних категорій педагогів.

    До найбільш ефективних форм диференційованої роботи з кадрами слід віднести творчо – експертні групи, педагогічні консиліуми, аукціони, майстерні конструювання та корекції педагогічних структур; ДРК ( день регулювання та корекції ), методичні марафони, фестивалі, диспути, тренінги, творче портфоліо.
     Саме такий підхід позитивно вплинув на показники професійного діагностування педагогічних кадрів  щодо рівня їх пошуково – дослідницьких якостей та ступеня новаторства значно покращилися. Зокрема, в порівнянні з 2009 роком зросла кількість педагогів – новаторів на 26 осіб, що становить 11% від загальної кількості педагогічних працівників, які брали участь у діагностуванні; зменшилася кількість педагогів, які мають недостатній рівень пошуково – дослідницьких якостей та ступеня новаторства на 17 осіб, що становить 9%. Показник  щодо кількості педагогів, які мають достатній рівень пошуково – дослідницьких якостей та ступеня новаторства залишився на рівні минулого року.
     Вивчення ефективності інноваційної діяльності в дошкільному навчальному закладі “Золотий Півник”, відстеження динаміки якісних змін здійснюється методом кількісного оцінювання, в основі якого є контроль, діагностика та корекція результатів.

    Оцінка ефективності педагогічних технологій, їх впливу на розвиток інноваційної особистості визначається за допомогою алгоритму тестування ( С.Соболєвої), метою якого є проведення апробації, доведення доцільності або спростування причин її неефективності. Координатором  діяльності центру в закладі є методична рада.

     Тільки за умови впровадження технології партнерства на всіх рівнях, забезпечення змістовного методичного супроводу кожного педагога нам вдається безболісно вирішувати завдання поетапного впровадження Базової програми.
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                                     III  етап .  РЕАЛІЗАЦІЯ  ПРОЕКТУ.
“Ким би не стала в майбутньому дитина художником

чи музикантом, вченим чи робітником. Задача педагога

виховати в ній творчий початок, творче мислення.

Карл Орф.

   Становлення і розвиток життєтворчої, компетентної особистості, здатної бачити, відчувати, милуватися, любити, творити прекрасне в житті, природі та мистецтві – цю мету поставили перед собою педагоги Солонянського дошкільного навчального закладу “Золотий Півник”. І ми не помилилися. З виходом в світ Базової Програми розвитку дитини дошкільного віку ми вкотре переконалися, що ми на правильному шляху.

    Цей шлях до  оновлення наш педагогічний колектив на чолі із завідуючою Кубишко Тетяною Володимирівною, пройшов через нелегкі випробування від пошуків, спроб, помилок до певних досягнень.

    В першу чергу, ми відійшли від старих стереотипів освітньої роботи з дітьми, збудувавши  систему індивідуального підходу  до виявлення та вдосконалення інтелектуальних, творчих та фізичних здібностей дитини, розвитку та корекції її психо- емоційної сфери. Все це надало змогу створити портрет життєво компетентної особистості, яка в майбутньому, і ми впевнені в цьому, буде і самодостатньою, і конкурентноспроможною, і само реалізованою на послідуючому етапі свого зростання.

    Різними службами нашого закладу створені оптимальні умови для  надання комплексної педагогічної, психологічної, корекційно – розвивальної  допомоги. Відпрацьована система індивідуальних психолого – педагогічних впливів згідно потреб дитини. Проблема вдосконалення системи індивідуалізації навчально – виховного процесу реалізувала у 2009 році через створення Проекту психолого – педагогічного супроводу кожної відмінної дитини, незважаючи на те, чи потребує вона корекції психо – фізичного або розумового розвитку чи подальшого творчого зростання, фізичного вдосконалення.

   Процес створення та реалізація проекту був складний і довготривалий. Адже існують 

об’єктивні  та суб’єктивні фактори ризиків, які на сьогоднішній день потребують вирішення. Це:

· перевантаженість груп дітьми;

· недостатня кількість спеціалістів;

· відсутність єдиної системи моніторингових досліджень;

· неготовність батьків працювати в тандемі з педагогами та інші.

   Але наявність перешкод нас не зупинило. Адже діяти треба не колись, а саме зараз, виходячи з тих умов, які існують. Гарантом успіху – є об’єднання зусиль всіх служб дошкільного закладу з активним залученням батьків у процес виховання, навчання та реабілітації дитини. З цією метою створені та успішно діють міні – проекти інтеграції суспільного та родинного виховання “ У фокусі Сім’я”, здійснюється психолого – педагогічний супровід сімей, виходячи з потреб родини.
   Невід’ємною частиною нашого успіху є наші батьки. Вони живуть активним нашим життям, а тобто життям своїх дітей. Майже жодна подія закладу не відбувається без їхньої участі. Адже і серед батьків немало талантів. Так завдяки співпраці вихователів, батьків і дітей в нашому закладі почав своє існування музей “ Сімейної творчості ”. в якому розміщені кращі  поробки виготовлені руками мам, татусів, бабусь, дідусів та самих дітей.
   Наш девіз роботи з батьками:
   “Ставитися до батьків:

   до нетерплячих – терпеливо,

   до сором’язливих – турботливо,

   до розгніваних – доброзичливо,

   до образливих – особливо тактовно,

   до грубих – витримано,

   до вимогливих – делікатно. І  до всіх, до всіх разом – уважно “.

                                Партнерська взаємодія з батьками  :


[image: image6]
    
[image: image7]


[image: image8]


[image: image9]




[image: image10]

[image: image11]
ь

                                 


[image: image12]
                                   I V етап. ПІДСУМОК ПРОЕКТУ. 
           
                                                       “ Доля веде тих, хто бажає.
                                                         Того , хто не бажає  тягне.”
                                                                                                                              Сенека.




                                                                     “ Ти можеш!”, “ Він може!”, “ Я можу!”
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Енергією,





яку ми відчуваємо





своїми руками,





душею і розумом.





Енергією 





Творчості  





та





Успіху.





     Наш проект





     заряджений                     особливим  теплом і


 


       позитивною





           енергією, 





Діти  +  батьки  +  педагоги  =  радість, здоров’я,





           комфорт, сходинки  зростання !





Педагогам  максимально сприятливі умови праці для професійного росту 


та


самореалізації.


 





Батькам упевненість





за долю 





їхніх  дітей.  





Дитині якісну освіту шляхом створення освітнього середовища з урахуванням індивідуальних особливостей і здібностей.





Стратегія впровадження поетапного втілення  в практику  БП:


“ Я  у  Світі”.





                  Групові


форми   роботи


       





                                                         


       


      Школа  керівника





       Школа молодого 


                     вихователя





      Школа  творчих


                      вихователів   








        Індивідуальні 


       форми   роботи  








Творча  група





Ініціативна  група





Адресна  допомога





Методичні об’єднання





Майстер  класи  














Самоосвіта 





Анкетування





Творчі звіти








Атестація 





Наставництво 





Консультації





Інтерактивні 





форми  роботи  








Психолого – педагогічні 





    тренінги     Банк ідей 





    Ділові   ігри  Круглий стіл





Різноманітні  ігрові вправи 





Синтез думок    КВК








Диспути   Вікторини





Методичні мости 





Мозковий штурм 





Педагогічні турніри





Бюро педагогічних знахідок 


     








Батьківські 





збори.








Залучення батьків до навчально – виховної діяльності.











Рада закладу.








Педагогічна





рада. 





Індивідуальні.





  


Форми  роботи з


батьками .     





Здійснення соціально     - педагогічного патронату  сімей.





ДНЗ Золотий Півник”.





Інформаційні.





  Колективні.





Організація соціально – педагогічної допомоги сім’ям. 





Співпраця з громадсь-кими інспекціями. 





Створення  “ Соціального паспорта  ДНЗ “ Золотий Півник “.





Велику  увагу в нашій роботі ми приділяємо   розвитку      емоційного інтелекту   наших    педагогів. Так  в цьому    році   на   базі  нашого  ДНЗ “ Золотий    Півник “ почало    свою роботу     проблемне       методичне об’єднання: “ Розвиток    емоційного інтелекту, як передумова розвитку інноваційної особистості. Емоційний інтелект тісно пов”язують з успіхом. Успішні люди – це люди з добре розвиненим емоційним інтелектом . Це  дієві люди позбавлені страхів і сумнівів.  Це  люди, які добре розуміють мотиви інших  людей,  а тобто вміють ефективно з ними взаємодіяти. Це  люди, які легко долають перешкоди.








 








      Це  люди, які  впевнено йдуть вперед, всмоктуючи в себе все нове, цікаве і іноді, на початку, незрозуміле. І саме таким, на нашу думку, повинен бути інноваційний, творчий педагог.


      Уміння  вихователя брати до уваги, хай і обмежений, проте особистий життєвий досвід дитини сприяє створенню ним оригінального продукту. А це й характеризує творчість  як особистісний процес.


Серед багатьох  педагогічних проблем завжди існували й існуватимуть свого роду вершинні, такі, що пронизують усе життя дошкільника. До них належить і проблема творчості, креативності, життя як творчого сходження до свого найвищого “ Я”.


Ми вважаємо, що першорядними компонентами творчого потенціалу є – прояви дошкільником оригінального, інтуїтивного,  непередбачуваного, мимовільного, неусвідомлюваного, імпульсивного; другорядними – прояви логічного, рефлексивного, довільного, вмотивованого, усвідомленого. Єдність закладеного природою та при життєво набутого дитиною і є тою базою для розвитку та збагачення її творчого потенціалу.


Тому в нашому ДНЗ  “ Золотий Півник ” педагоги вносять до планів педагогічної діяльності напрям, пов’язаний з розвитком  креативності  дошкільників, контролером та оцінкою його реалізації, створюють сприятливі умови для розвитку


креативності  дошкыльників.





Формуємо творчу 





особистість.








Дошкільний  








навчальний заклад “ 








Золотий  Півник “.


  





Мотивація ( пізнава-льна активність )





Здатність до критичного аналізу





Здатність правильно формувати проблему





Цілеспрямованість 





Дисципліна 


Самооцінка 








Оптимізм 





Концентрація уваги





 Естетичні,мораль- но- етичні цінності 





Впевненість у собі





Образність  мислення





Оригінальність 





Гнучкість  мислення 





Толетарність 





Показники 


Креативності     дітей ДНЗ “Золотий Півник”








Чутливість до проблем, готовність їх розв’язу –вати власними силами.





Відкритість новим ідеям, інтерес до невідомого.





Пошуково-перетворю –вальне ставлення  до дійсності, допитливість





Дотепність, почуття гумору.





Сміливість і не-залежність суджень





Здатність до постановки власної мети





Швидкий перехід від одного способу розв”я-зання   до  іншого.





Самокритичність, здатність посмія –тися над собою.





Схильність руйнувати стереотипи, відходити від зразків .





Постановка власної мети.





Орієнтація на високі стандарти якості, ідеальні еталони.





Об’єктивність суджень





Метафоричність, створення фантастичних ідей





Здатніст прогно –зувати, передбача –ти, припускати.





Уміння дивуватися, розвинена уява.





      


      


        Альтруізм  - будемо безкорисливо служити дітям.


        Бадьорість – це слово допоможе нам робити хороші вчинки.


        Великодушність – вона в наших серцях і справах.


        Гумор – допоможе нам завжди й усюди.


        Дружба – передамо по естафеті це слово дітям.


        Єдність -  тільки разом і тільки вперед.


        Життєлюбство – донесемо це слово до кожного.


        Завзятість – забезпечити діяльність і успіх.


        Іронічність – допоможе вийти зі скрутного становища.


        Краса – допоможе полюбити світ.


        Ласка – її так бракує нам усім.


        Милосердя – посіємо це слово навколо нас.


        Ніжність – це слово врятує від поганих вчинків.


        Оптимізм – ми це слово завжди “ носимо” в кишені.


Працьовитість – допомагає зрозуміти, що лінь – основа всіх недоліків.


         Радість – освітлює всім шлях.


 Совість – нехай це слово не спить, як соня, а допомагає стати совісним.


        Тактовність – допомагає налагодити добрі стосунки.


         Упевненість –вселяє у наші душі віру.


         Фантазія – допоможе ростити творчих дітей.


         Хоробрість – нам будувати й жити допомагає.


         Цілеспрямованість – знаємо мету, значить, досягнемо її.


         Чесність – чого з молоду наберешся, те і в старості відгукнеться


         Шанобливість – учимо поважати себе й інших 


         Щедрість – знаємо, що скупий платить двічі.


Я  -  не остання буква в алфавіті, а головна, яка допомагає       скласти найкрасивіше речення – “ Я  сам “.


       





          








Ми  завжди пам’ ятаємо,





 що будуємо Світ, де кожна дитина буде





                                 насолоджуватися своїм дитинством, 


                                                              


                                           Світ гри та навчання;


                                                          


                                                Світ любові та піклування; 





                                                    Світ, у якому Безпека  та 


                                


                               Добробут   дитини є найвищими цінностями;





                                                           Світ у якому вона зростатиме





                                                               В  Мирі  і  Злагоді !      





В  результаті проведеної роботи, зросла професійна майстерність педагогічних  кадрів, удосконалений  їх  творчий потенціал, сформована стабільна зацікавленість в дослідницькій діяльності .








   У  дітей відмічається сформованість ведучих характеристик особистості: активність, комунікативність, допитливість, здатність до самостійності та креативності; розвинуті почуття справедливості, гумору.





Особистий образ: як керівник описує себе, якої думки про самого себе?


Самооцінка : наскільки добре виконує свою роботу, як оцінює себе?





Професійна мотивація: які мотиви спонукали керівника стати керівником? Які чинники відіграють найбільшу роль у його професії?








Бачення завдання: які завдання є найважливіші, щоб бути гарним керівником? Що потрібно робити, щоб стати гарним керівником і чому? Який я наставник?





Бачення майбутнього: які очікування має керівник щодо своєї професії у майбутньому? Що я можу зробити? Що я маю використати? У чому я вбачаю можливості для змін і розвитку дошкільного навчального закладу?





Ретроспективне





Особистий образ





Самооцінка 





Професійне бачення себе





Професійна мотивація





Майбутнє 





Бачення завдання





Бачення майбутнього





Суб’єктивна концепція





Знання, перспектива





Створення умов для стимулювання рефлексивної діяльності дитини і педагога.і





“ Голос кожного в управлінні має бути почутим”





Що важливо для окремих працівників, те важливо для всього дошкільного навчального закладу “ Золотий Півник”. 





“ Думайте частіше, прислухайтесь до поглядів, які відрізняються від ваших, приймайте сприятливі рішення і це може стати звичкою”. 





            


          “ Огляди – конкурси направлені на формування власного іміджу та прояву творчості і винахідливості в роботі “, а саме:


“ На кращий інформаційний проект”


“На кращу ділову документацію”


“На кращий батьківський осередок”


“На кращий національний осередок”


“На кращий осередок БЖД”


“На кращу сюжетно – рольову гру”


“На кращий стан підготовки до роботи у новому навчальному


 році”.


“На кращий психолого – педагогічний супровід майбутніх першокласників “ Майбутній першокласник”


“На створення кращого освітнього середовища груп”


“На тематичний проект за технологією ППД “ Козацькому роду нема переводу”


“Психолого – педагогічний супровід сімей групи ризику “ Я маю право”, “ У фокусі сім’я”.


 





      


“  Педагогічний моніторинг, як метод контрольно – діагностичної функції управління “.





“ Моделювання управлінської діяльності та методи управління сучасним дошкільним навчальним закладом








“Інтерактивні технології формування життєвої компетентності особистості”.





“Модель управлінської діяльності з упровадження БП “ Я у Світі”. 











